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PROCESO DE CONTRATACION

N° 009-2021-MDCN-T

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

SERVICIOS TEMPORAL - CAS
Decreto de Urgencia N° 034-2021
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Municipalidad Distrital
Calle Manuel Lorenzo de Vi

e Ciudad Nueva-Tacna
aurre N° 448-Ciudad Nueva

I

CONVOCATORIA CAS N° 009-2

021-MDCN-T PARA CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS TEMPORAL - CAS

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
La Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos

personas naturales que tenga interés en prestar sery

Contratacién Administrativa de Servicios Temporal,

Aprobado por D.S. N° 075-2009-PCM y Modificad

Urgencia N° 034-2021.

II.- FINALIDAD
Seleccionar a la(s) persona(s) natural(es) con apt

del servicio.

I11.- DE LOS REQUISITOS

De acuerdo al cargo que se postula.

1V.- BASE LEGAL
4.1. Decreto Legislativo N° 1057, que aprueba el Régimen Esp
42, Decrelo de Urgencia N° 034-2021, que aprueba excepcion
4.3. Decreto Supremo N° 075-2009-PCM, que aprueba el R

4.4, Decreto Supremo N° 065-2011 - PCM, Decreto Suy
Contratacién Administrativa de Servicios.
4.5, Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

4.6, Ley N° 31084 de Presupuesto del Sector Publico para el Af]

Ley N° 29849 “Eliminacién Progresiva del CAS”

4.8.

49. LeyN°26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento.

4,11. Ley N°27050 de la Persona con Discapacidad.

4.12. Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

4.13. Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, Art. 12,
Despido en Procesos de Contratacidn.

=/ 4.14. Ley N° 28175 Ley Marco de Empleo Publico

4.15. Resolucién Gerencial N° 004-MDCN-T, que aprueba el

Obligacién de

de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, invita a las
icios no auténomos, con sujecién al Régimen Especial de
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y Reglamento
o por D.S. N° 065-2011-PCM- Ley N° 29849 y Decreto de

tudes y capacidades necesarias, de acuerdo al requerimiento

ccial de Contratacién Administrativa De Servicios.

almente la Contratacién Temporal de Administracion de Servicios
colamento del Decreto Legislativo N° 1057.

remo que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de

o Fiscal 2021

TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administfativo General y modificatorias.

consulta previa al Registro Nacional de Destitucion y

Comité de Evaluacién y Seleccién del personal bajo la modalidad de

Contratos Administrativos de Servicios (CAS) para el Ejgrcicio Fiscal 2021.
4.16. Las demas disposiciones que resulten aplicables.
V. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

5.1 CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIQN.
A.- CONVOCATORIA
PUBLICACION (SERVIR) ggi]gg,z}ill 06 DE ABRIL HASTA EL 08 DE ABRIL
PRESENTACION DE CURRICULUM (MESA DE TARTES
PRESENCIAL) EL 08 DE ABRIL DEL 2021
B.- SELECCION
EVALUACION CURRICULAR EL 08 DE ABRIL DEL 2021
PUBLICACION DE  RESULTADO DE EVALJACION .
CURRICULAR EL 08 DE ABRIL DEL 2021
ENTREVISTA PERSONAL EL 09 DE ABRIL DEL 2021
PUBLICACION DE RESULTADO FINAL EL 09 DE ABRIL DEL 2021
C.- SUSCRIPCION DE CONTRATO
SUSCRIPCION DE CONTRATO EL 12 DE ABRIL DEL 2021
INICIO DE LABORES EL 12 DE ABRIL DEL 2021




gzg Municipalidad Distrital

de Ciudad Nueva-Tacna
Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva

VL. _DE LA PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS.

Las personas interesadas deberdn presentar su postulacién 3

Mesa de partes de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva

(de manera PRESENCIAL), el dia JUEVES 12 DE ABRIL DEL 2021 hasta las 15:00 HORAS. La postulacién

comprende la siguiente documentacion:

6.1
que postula. (Anexo 01)

6.2

Solicitud de postulante dirigido al Presidente dg la Comisién de Procesos de seleccidn, indicando el cargo al

Curriculum Vitae u Hoja de Vida, precisando los datos personales, nimero telefénico, correo electrénico, asi como

la informacién relacionada con su formacion escolar, superior, técnica, experiencia laboral, referencias personales,

etc.

Declaracion Jurada de no registrar antecedentes pol
Declaracion Jurada de no percibir doble ingreso ecqg
Declaracién Jurada de no tener parentesco hasta el
de afinidad (cufiados) o matrimonio con servidores
(Anexo 04)

Copia de Documento Nacional de Identidad (DNI).

reiina los requisitos establecidos.

ciales, judiciales ni penales. (Anexo 02)

nomico del Estado. (Anexo 03)

cuarto grado de consanguinidad (primos, hermanos) o segundo
o funcionarios de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.

Declaracién Jurada de buena salud fisica y mental (Anexo 05)

Registro impreso de no tener Sanciones de Degtitucion o Despido, de acuerdo al D.S. N° 089-2006-PCM,
(RNSDD), en el link: www.sanciones.gob.pe.:808]l/transparencia.
Ficha de postulacion. http://municiudadnueva.goly.pe/webmdcn/index.php/convocatoria/

ente.

Seran descalificados los candidatos que no curpplan con presentar la documentacién completa requerida y/o

CONVOCATORIA DE PLLAZAS CAS N° 009- 2021

CARGO PERFIL CONDICION MODALIDAD | UNIDAD ORGANICA
TITULO PROFESIONAL _c P
TECNICO EN BACHILLER UNIVERSITARIQ TGRS
RE RAETONES EN ADMINISTRACION CONTRATADO CAS RECTURSOS
MUNE CONTABILIDAD, INGENIERIA 08
COMERCIAL Y/O/ AFINES, HUMANOS:
ESPECIALISTA BACHILLER UNIVERSITARIQ
ADMINISTRATIVO EN | EN INGENIERIA COMERCIAL SUB GERENCIA DE
@ CONVENIO MARCO- | ADMINISTRACION, CONTA CURIBATAR0 Cas LOGISTICA
PERU COMPRAS INGENIERIA Y/O AFINES




g? ¥ Municipalidad Distrital
pL Calle Manuel Lorenzo de V|

de Ciudad Nueva-Tacna
daurre N° 448-Ciudad Nueva

DIRECTIVA QUE REGULA E

L. PROCESO DE SELECCION PARA LA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DECRETO

LEGISLATIVO N° 1057 ANO — 2021

ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre : Municipalidad Distrital de Ciudad Nyeva.

Ruc 1 20227623544.

Domicilio legal : Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre Nf 448- Ciudad Nueva-Tacna.

1. FINALIDAD:

Establecer los procedimientos que orienten las acciones refleridas al proceso de seleccién para la contratacién de personal

para la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.

2. OBJETIVO:

Ejecutar el proceso de seleccién en funcién a la formacién, d
para contrato administrativo de servicios.

3. BASE LEGAL:

A ‘f*“”x 3.1. Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.
m: .2. Decreto Legislativo N° 1057.
23 %3, Decreto Supremo N° 075-2009-PCM.
4 Decreto de Urgencia N° 034-2021, que aprueba la Cont|
- ,_,;1/"3.5 .Decreto Supremo N° 043-2003-PCM Texto Unico
Transparencia y acceso a la Informacién Piblica.
3.6.Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico.
c,"?\'lTAl %3 7. Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, Art. 12, Obliga
\J %‘-_ Destitucién y Despido en los Procesos de Contratacién
%8 Ley N° 31084 de Presupuesto del Sector Piiblico para el
Ev ;{m Ley N° 29849 “Eliminacién Progresiva del CAS”

H“A[[ng

/ Con Resolucién de Gerencia N° 004-2021-MDCN-T, se ¢
regule el proceso de seleccion, realizar la evaluacién de los

! 5. DEL PROCESO DE SELECCION:

PROCEDIMIENTO:

1. Los requerimientos con la disponibilidad presupuest
Jefes de Area, conforme al cronograma establecido.

2. El anuncio de la convocatoria y difusién serd publica
Distrital de Ciudad Nueva, y/o en la pigina we
Convocatorias.” de la Municipalidad Distrital de Ciu
establecido.

apacitacion, idoneidad, experiencia y méritos de los postulantes

ratacién Temporal de Administracién de Servicios
Ordenado de la Ley N°27806, Ley de

cidn de consulta previa al Registro Nacional de Sanciones de

Afio Fiscal 2021.

SELECCION:

pnformé la Comisién encargada de elaborar la Directiva que
postulantes y publicar los resultados parciales y finales.

aria, seran entregados por las Gerencias, Sub Gerencias y

Ho en un lugar visible de acceso al publico de la Municipalidad
b: www.municiudadnueva.gob.pe/ en el link “transparencia,
dad Nueva, en los dias comprendidos conforme al cronograma




&

Municipalidad Distrital
Calle Manuel Lorenzo de V

de Ciudad Nueva-Tacna
daurre N° 448-Ciudad Nueva

La recepcién de documentos (curriculum) se realiz;
Nueva.

4. Laevaluacién y seleccion de los postulantes se realiz

5. Los resultados finales de dicha evaluacién se public
la pagina web.

6. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION Y EV|

6.1. PRIMERA ETAPA;

CONVOCATORIA:

La convocatoria del proceso de seleccién se realizard
Nueva.

Medios:

Se Publicara en un lugar visible de acceso al piiblico d
web: www.municiudadnueva.gob.pe/ en el link “Convg

ira en Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de Ciudad

ara en una fase: Evaluacion curricular.
ran en la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva asi como en

ALUACION:

de acuerdo al interés de la Municipalidad Distrital de Ciudad

e la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva y/o en la pagina
catoria.”.

Presentacion de la Ficha Curricular y Curriculum Vitae Documentado:

Av. Internacional con Av. Los Precursores (GRIFO N
Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.
Horario de Recepcién: 08.00 am. a 3:00 p.m.

6.2. SEGUNDA ETAPA:

EVALUACION CURRICULAR:
Consiste en evaluar y calificar el curriculum document:
contrato al que postula.

6.3. TERCERA ETAPA:
ENTREVISTA PERSONAL:
Consiste en evaluar las actitudes, personalidad y o

el desarrollo eficaz del puesto.

EVALUACION Y SELECCION.

TUNICIPAL) — Ciudad Nueva — Tacna; Mesa de Partes de la

do de acuerdo al perfil académico y profesional exigido para el

ompatibilidad del postulante con el ambiente de trabajo, para

| % PUNTAJE

‘ MIN, MAX.

| HOJA DE VIDA 65 70
Experie‘ncia laboral 53 55
Requerida/Perfil. 70
Nivel Requerida/Perfil 5 5
Capacit.acic'sn " 10
Requerida/Perfil
ENTREVISTA 20 30
Personalidad 30 5 10
Conocimientos 15 20
TOTAL 100 85 100

El puntaje minimo para ser GANADOR es de 85 puntos.
Se aplicard lo dispuesto articulo 4° R.P.E.

El puntaje minimo para aprobar la hoja de vida es de 65 puntos.
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4:% Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva-Tacna
~ Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva

LA PERSONA CON DISCAPACIDAD, que cumpla co
obtiene una calificacién del 15% sobre el puntaje final obtg

1 los requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio
nido en la etapa de evaluacién que incluye la entrevista final,

de acuerdo a lo dispuesto por la Ley 29973. La discapacidad deberd estar acreditada por el érgano competente, en el cual

determinaré el grado de discapacidad.

En caso que el ganador no se presente en el plazo sefialado lp Entidad podra considerar como desistido, ante el desistimiento

del ganador, el postulante que ocupo el segundo lugar podra
7. DE LA INSCRIPCION DE LOS POSTULANTES:

Presentacion del Curriculum Vitae Documentado.

ser considerado para ocupar el puesto laboral.

EL CURRICULUM DEBE SER PRESENTADO EN UN FILE CON SOBRE MANILA, TODAS LAS HOJAS

QUE FORMAN PARTE DEL EXPEDIENTE
CORRECTAMENTE Y SIN ENMENDADURAS

DEBEN DE ESTAR FOLIADAS Y RUBRICADAS
CON LAPICERO (AMBAS CARAS DE CONTENER

INFORMACION), NO SE TOMARA EN CUENTA LLAPIZ.

8. DOCUMENTOS DE PRESENTACION:

8.1 Solicitud de postulante dirigido al Presidente de la Comisién de Procesos de seleccion, indicando el

cargo al que postula. (Anexo 01)
8.2. Curriculum Vitae u Hoja de Vida, precisando

personales, etc.
8.3. Declaracién Jurada de no registrar antecedente
8.4. Declaracion Jurada de no percibir doble ingres

Ciudad Nueva. (Anexo 04)
8.6. Declaracion Jurada de buena salud fisica y mer
8.7. Copia de Documento Nacional de Identidad (D)
8.8. Registro impreso de no tener Sanciones de I

(RNSDD), en el link: www.sanciones.gob.pe,
8.9. Ficha curricular http://municiudadnueva.goh
8.10. Los postulantes deben contar con RUC hah
8.11. Seran descalificados los candidatos qi

requerida y/o retina los requisitos establecidos.

9. CURRICULUM VITAE:

9.1. Estudios:
- Titulos
- Grados académicos
- Otros estudios

9.2. Experiencia laboral en la administracién piblica:
- En el cargo que se solicita, indicando el tiempo de §
- Otros trabajos o experiencia en cargos afines.

9.3. Cursos y eventos relacionados a la especialidad en los 0
- Como asistente
- Como ponente
- Como organizador

los dafos personales, niimero telefdnico, correo electrénico, asi

como la informacion relacionada con su formacioén escolar, superior, téenica, experiencia laboral, referencias

policiales, judiciales ni penales. (Anexo 02)
econdmico del Estado. (Anexo 03)

8.5. Declaracién Jurada de no tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad (primos, hermanos) o
segundo de afinidad (cuiiados) o matrimonio fon servidores o funcionarios de la Municipalidad Distrital de

tal (Anexo 05)

INT).

Destitucién o Despido, de acuerdo al D.S. N° 089-2006-PCM,
:8081/transparencia.

.pe/webmdcn/index.php/convocatoria/

il y vigente.

1e no cumplan con presentar la documentacién completa

ervicios.

timos tres afios:
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10. DECLARACION DE DESIERTO Y/O CANCELACION DEL PROCESO:
10.1. Se declarard desierto el proceso cuando no se presenten postulantes.

10.2. Cuando ningiin postulante alcance el puntaje minimo.
10.3. Se cancelara el proceso cuando desaparezca la necesidad.
10.4. Por medidas presupuestarias.

11. DISPOSICIONES FINALES:

11.1. Todo trémite es personal.

11.2. El proceso de seleccion es eliminatorio por etapas.
11.3. Las copias ilegibles no seran calificadas.

11.4.La omisidn en la presentacién de la solicitud de postulante y/o requisitos solicitados para la presentacion de la
convocatoria, serd motivo de descalificacidn en la evaluacidn curricular establecida en la presente directiva.

11.5. El personal interesado, postulard a un sélo cargo, caso pontrario serd descalificado.

11.6. Los ganadores serdn incorporados como trabajadores(de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, mediante
la Contratacién de Servicio CAS, del Decreto Legislativo N° 1057, Aprob. Por D.S. N° 075-2009-PCM y modificado
por D.S. 065-2011-PCM y ley N° 29849.

P

% “NO SE EFECTUARA LA DEVOLUCION PARCIAL O TOTAL DE LA DOCUMENTACION
"ENTREGADA POR LOS POSTULANTES CALIFICADOS APTO O NO APTO, POR FORMAR
*PARTE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE SELECCION”

LA COMISION




Municipalidad Distrital
Calle Manuel Lorenzo de V

de Ciudad Nueva-Tacna
daurre N° 448-Ciudad Nueva

TECNICO EN RE

MUNERACIONES

GENERALIDADES:
OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA.

El objetivo del presente proceso de seleccién es la
que retna con los requisitos del servicio, materia dg

2. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE.
SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZA
La Comisién de Seleccién de Personal para la Cot
Resolucién Gerencial N°0004-2021-MDCN-T.

4. BASE LEGAL.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién g
1057 y otorga Derechos Laborales.

Decreto  Supremo N° 034-2021, que permite la
Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régiy
Decreto Supremo N° 075-2009-PCM modificado pq
Supremo N° 089-2006-PCM, Art.
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido (R
Decreto de Urgencia N® 034-2021, que aprueba la ¢

Decreto

Demas disposiciones que regulen el Contrato Admi

. PERFIL DEL PUESTO.

fontratacién de un (01) TECNICO EN REMUNERACIONES
convocatoria.

HUMANOS
R EL PROCESO DE CONTRATACION.

itratacion Administrativa de Servicios (CAS), encargada por

rogresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°

contratacién excepcional de administracién de servicios

nen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
rD.S. N°065-2011-PCM.

12, Obligacién de consulta previa
INSDD) en los Procesos de Contratacion.
Contratacién Temporal de Administracién de Servicios

al Registro

histrativo de Servicios.

DETALLE

: *  Experiencia laboral acreditada general minima (02) afios en el sector publico y/o
EXPERIENCIA privado,
: e TITULO PROFESIONAL O BACHILLER UNIVERSITARIO EN
FORMACION ACADEMICA ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, INGENIERIA COMERCIAL Y/O/
AFINES.
e  Cursos de Capacitafion y/o Actualizacién en los tltimos dos (02) afios.
e Conocimiento en Ofimatica (Declaracién Jurada)
‘ e DNI (Legible)
1 e Tener RUC vigente,
' CAPACITACION 4/ ® Serciudadano en gjercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
REQUISITOS e No haber sido corjdenado ni hallarse procesado por delito doloso (Declaracién
Jurada).
e No haber sido desfituido de la carrera Judicial o del Ministerio Publice o de la
Administracién Publica o de Empresas Estatales por medidas disciplinarias, ni de la
actividad privada pgr causa o falta grave laboral. (Declaracién Jurada).
e  No tener Ninguna afra incompatibilidad sefialada por Ley (Declaracion Jurada).
e Orientacién a resultddos
\ e Actitud de Servicio.
COMPETENCIAS e Trabajo en equipo y bajo presion.
e Iniciativa, pro actividad e innovacién,
ETAPAS DE SELECCION O Evaluacion curriculgr
i [1 Entrevista Personal




de Ciudad Nueva-Tacna
daurre N° 448-Ciudad Nueva

Municipalidad Distrital
Calle Manuel Lorenzo de V

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Controlar y mantener actualizado el proceso de la administracién de las remuneraciones del personal acorde
con los lineamientos técnicos establecidos, polfticas pertinentes y la legislacién laboral vigente.

* Disefiar, implantar y administrar modelos y programas para el desarrollo de tareas de control de personal,

e Efectuar actividades de orientacién a los trabajadores nuevos sobre la organizacién municipal y las funciones a
cumplir dentro de su 4rea.

*  Recibir, verificar, acumular y visar la documentacién referente al pago de bonificaciones, asignaciones y otros
beneficios adicionales.

®  Procesar las variaciones producidas en los datps de los ingresos y deducciones del trabajador y actualizar los
registros de planillas.

*  Procesar planillas y boletas de pago, asi comd calcular, registrar e informar los importes y contribuciones de
cargo de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.

e Efectuar el compromiso del importe de las planillas en el Sistema Integral de Administracién Financiera —
SIAF.

e Efectuar la actualizacién de los Registros d
respectivos,

e Preparar la planilla de cesantes y jubilados
contribuciones a cargo de la Municipalidad y dgl trabajador.

e Mantener actualizados los tarjeteros, puntos de control magnéticos y/o libros de control para asegurar el
adecuado registro de control de asistencia y pejmanencia de los trabajadores.

e  Actualizar y reportar las variaciones para el conjtrol de Cuadro Nominativo de Personal.

e Elaborar el PDT y todos los Anexos de Remung¢raciones.

®  Proyectar documentos de respuesta a los intergsados sobre sistema de remuneraciones y control de asistencia,
permanencia y puntualidad de los trabajadores y otros relacionados con las funciones que desempeiia.

> las Planillas de mantenimiento de los Registros Histéricos

de la Municipalidad y calcular y determinar los importes y

Elaborar los partes diarios de tardanzas e inas
(permiso), llevando un control estadistico.
Elaborar los informes sobre el record de contrg
de las sanciones disciplinarias por limite de ir

stencias, asi como ausentismo de personal en horas de trabajo

| de asistencia y otros similares, asi como cartas de aplicacién
asistencia y tardanzas, formularios de control de inasistencias

por enfermedad e informes sobre beneficios pendientes para efectos de la liquidacion de beneficios sociales.
e  Otras que le asigne su jefe inmediato en materigs de su competencia funcional.

III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municjipalidad Distrital de Ciudad Nueva.
DURACION DEL CONTRATO 03 meses, renovable en funcién a las  necesidad

Institugionales.(sujeto a evaluacion)
§/1,600.00 (MIL SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES).

Incluyen los montos afiliados de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador,

REMUNERACION MENSUAL




de Ciudad Nueva-Tacna
daurre N° 448-Ciudad Nueva

% L

ESPECIALISTA ADMINIS
MARCO — PE]

Municipalidad Distrital
Calle Manuel Lorenzo de Vi

TRATIVO EN CONVENIO
RU COMPRAS

L
1.

GENERALIDADES:
OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA.
El objetivo del presente proceso de seleccién es la co
EN CONVENIO MARCO - PERU COMPRAS que

2. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE.
SUB GERENCIA DE LOGISTICA.
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL|

La Comisién de Seleccién de Personal para la Contr
Resolucién Gerencial N° 0004-2021-MDCN-T.

. BASE LEGAL.

htratacion de un (01) ESPECTALISTA ADMINISTRATIVO
retina con los requisitos del servicio, materia de convocatoria.

PROCESO DE CONTRATACION.

ptacion Administrativa de Servicios (CAS), encargada por

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°

1057 y otorga Derechos Laborales.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen
Decreto Supremo N° 075-2009-PCM modificado pq
Decreto  Supremo N° 034-2021, que permite la
Decreto  Supremo N° 089-2006-PCM, Art.

Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido (R
Demas disposiciones que regulen el Contrato Admig

Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios.

r D.S. N°065-2011-PCM.

contratacion excepcional de administracién de servicios

12,  Obligacion de consulta previa al Registro
NSDD) en los Procesos de Contratacidn,

nistrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO.
REQUISITOS/DETALLE
REQUERIMIENTO DETALLE
EXPERIENCIA ° E}fperlenc]a laboral general minima de tres (03) afios en instituciones Ptblicas y/o
Privadas.
F‘ORM.:\CION e BACHILLER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA COMERCIAL,
ACADEMICA ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, INGENIERIA Y/O AFINES
e Cursos de Capacitacion y/o Actualizacién relacionada al cargo en los tltimos tres
(03) afios.

Conocimiento en Ofi
Certificado de la O
servicios en el Organ
DNI (Legible)
CAPACITACION / Tener RUC vigente.
REQUISITOS
No haber sido cond
Jurada).

actividad privada por
No tener Ninguna otr

matica (Declaracion Jurada)
SBCE (Como profesional o Técnico Certificado para prestar
b Encargado Contrataciones de las Entidades)

Ser ciudadano en gjerfcicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.

enado ni hallarse  procesado por delito doloso (Declaracién

No haber sido destitnido de la carrera Judicial o del Ministerio Publico o de la
Administracion Publj

ca o de Empresas Estatales por medidas disciplinarias, ni de la
causa o falta grave laboral. (Declaracién Jurada)
1 incompatibilidad sefialada por Ley (Declaracion Jurada)

Orientacidn a resultadd
Actitud de Servicio.
Trabajo en equipo y bg
Iniciativa, pro activida

COMPETENCIAS

S

jjo presién,
d e innovacidn.

ETAPAS DE
SELECCION

Evaluacién curricular

O Entrevista Personal




;‘i&% Municipalidad Distrital|de Ciudad Nueva-Tacna
O Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva

11 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

° Recepcionar, evaluar y registrar los cuadros de necesidades, de las diferentes areas de la Municipalidad,
previa revision de los términos de referencia y gspecificaciones técnicas.

° Gestionar compras y servicios a través de los catalogos electrénicos - PERUCOMPRAS.

° Registro de érdenes de compras y servicios en |a plataforma del SEACE.

e Analizar, verificar y aprobar las solicitudes de fotizacién.

° Elaborar el Cuadro Comparativo de Bienes y Servicios, de corresponder.

. Formular, registrar, suscribir y notificar las érdenes de compra y érdenes de servicio, producto del resultado

de procesos técnicos de adquisiciones y contrafaciones.

° Elaborar y actualizar el registro de proveedoref de bienes y servicios, el catalogo de bienes y servicios, asi
como coordinar y establecer planes de eftandarizacién, renovacién y mejora tecnolégica por la
optimizacién de los resultados de bienes y servicios de la institucién.

° Efectuar el registro mensual en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE) de la

informacién de todas las érdenes de compra|y érdenes de servicio (O/C y O/8), debiendo observar el

correlativo establecido por la entidad, de conformidad con las directivas y comunicados emitidos por el

Organismo Superior de Contrataciones del Estddo.

Registrar la Cuenta Interbancaria de los proveeflores cuando éstos sean usuarios nuevos.

Verificar que los requerimientos de la Unidades ejecutoras no configuren fraccionamiento para evadir la

norma especializada en contrataciones del Estaglo.

Conducir la ejecucién de actividades especialjzadas relacionadas con el médulo SIAF-SP, en la fase de

compromiso de la documentacién sustentadorg de la ejecucién del gasto.

Realizar la fase de Compromiso, teniendo en duenta los calendarios de Compromiso Mensual por funcién,

programa, grupo genérico de gasto y fuentes def financiamiento

e Coordinar con los responsables de los tramiteg administrativos de los entes gjecutores de la ejecucién del
presupuesto, la presentacién oportuna de los documentos fuentes.

° Elaborar, archivar y custodiar los expedientes de contratacién y tramitar su aprobacién ante el 6rgano
correspondiente.

° Apoyar y ser soporte técnico de los Comitéy especiales permanentes y Comité especial Ad Hoc, en la
conduccién de los procedimientos de Seleccidn

o Otras funciones que le asigne la Sub gerencia dp Logistica

ITI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DE - L .
; N 3
SERVICIO Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva
DURACION DEL CONTRATO 01 mes, rendvable en funcién a las necesidades Institucionales. (sujeto
evaluacion)
§/2,900.00 (IpOS MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES).
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los thontos afiliados de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
, | trabajador,

10
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Municipalidad Distrital
Calle Manuel Lorenzo de VI

(A

SOLICITUD DE POSTULANT

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE PROQ
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEV]

S.P.

Que, teniendo interés en dicho cargo, solicito dentro
Comisién que usted preside, se me considere como pog
en las bases de dicha convocatoria.

"\ POR TANTO:;
Pido a usted sefior Presidente de la Comisién de Selecci

Ciudad Nueva,

FIRMA

N° DE DNI

N°DERUC:

nexo 01)

E AL PROCESO DE SELECCION

ESOS DE SELECCION DE PERSONAL DE LA

A

...............................................................

Ciudad Nueva.,

del plazo establecido en el cronograma publicado por la
tulante, para lo cual acompafio los documentos requeridos

6n, acceder a mi solicitud.

Huella Digital

de Ciudad Nueva-Tacna b J
daurre N° 448-Ciudad Nueva NU%VA
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(Anexo 02)
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES Y/O POLICIALES

El que SUSCIIDE ceireirectereessiseerecessesassss s e es s reeaesae sereraes e e st sesass sesasesbesessenasseesaeer seraennenarseensn ;
|dentificado con DNI 11— F—— R con domicilio real en
.................................................................................... IO - -« o L 0T, | IR——— -1l 1 |
del distrito de Provincia de....einnibinneinnn. , Departamento de.....cuevrevenrnneerenne ;

DECLARO BAJO JURAMENTO:
1.- No tener antecedentes penales o judiciales.

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accién de verificacién posterior que compruebe la
falsedad de la presente Declaracion Jurada.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, declaro haber incurrido en el delito de falsa
Declaracién en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cogido Penal y Delito contra la Fe Publica —
2\ Titulo XIX del Cddigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

AT General,
» i o -."\

Ciudad NSV, .o DB s de 2021.

FIRMA I

N° DE DNI T

Huella Digital
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Municipalidad Distrital
Calle Manuel Lorenzo de V
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de Ciudad Nueva-Tacna
daurre N° 448-Ciudad Nueva

(An

|

0 03)

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR REMUNERACION ALGUNA DE NINGUNA OTRA

INSTITUCION PUBLICA NI FUERZAS POLIC

LEY MARCO DEL EMPLE

Por el presente documento YO,.....c
Identificado(a) con  D.N.L R
L ——
Legales.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, no percibo remuneracién o pensidn de otr
cualquier tipo de ingreso asi mismo declaro qu
Articulo 32 PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

_ Encaso de resultar falsa la informacion que pro
. falsa Declaracién en Procesos Administrativos —
: Fe Publica — Titulo XIX del Codigo Penal, acor

Procedimiento Administrativo General

Ciudad

FIRMA

N° DE DNI

!LALES O MILITAR (EN ACTIVIDAD O RETIRO)

0 PUBLICO (LEY N° 28175)

.....................................................................................

............................................... con domicilio
y al amparo de las Normas

a Institucion Publica, retribucion, emolumento o
e tengo conocimiento de la Ley N2 28175, en su
| DE INGRESO.

porciono, declaro haber incurrido en el delito de
Articulo 4112 del Cogido Penal y Delito contra la
de al articulo 322 de la Ley N2 27444, Ley del

Huella Digital




(‘{ I {'? Municipalidad Distrital|/de Ciudad Nueva-Tacna oD
‘ UK ’ Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva NHE\/A
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(Anego 04)
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO
B T Y identificado con  Documento
Nacional de identidad DNI NP s s dginiciliadt B oo S A B RS
JDASEEHE. o sy y  [PEERIICHE, vl sies v DEpEaMEHt0. o oosmsnm s ivsaing , al

amparo del principio de Veracidad
N°27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, y
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente.

Que a la fecha Si( ) No ( ) tengo familiares laborando
Regidores, Gerencias, Oficinas, Unidades y el Jefe del Organo d

establecida en el 4rt

iculo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar de la Ley
de lo dispuesto en los articulos 42° y 242° de la referida norma,

en la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva (Alcaldia,
e Control Institucional), los cuales sefialo continuacién:

N° | APELLIDOS (PATERNO Y MATERNO)Y D
NOMBRES COMPLETO DEL FAMILIAR Pl

EPENCIA EN LA QUE LABORA O
RESTA SERVICIOS EL FAMILIAR

PARENTESC
0

Vinculo Matrimonial

Hasla el cuarto grado de consanguinidad

Hasta el segundo grado de afinidad

(En caso falte espacio, sirvase consignarlo en hoja adicional)
Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechd
a los alcances de lo establecido en el articulo 441° y el articulo 4
el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan fa
"GRADO DE PARENTESCO POR LINEAS DE CONSANGUIN

s y tengo conocimiento; que si lo declarado es falso, estoy sujeto
38° del Cddigo Penal, en caso de una falsa Declaracion, violando

sedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

IDAD Y AFINIDAD

Grado | PADRES HIO SUEGROS(A) YERNO/NUERA FITO(A)DEL CONYUGE
QUE NOES HUO (A)DEL
TRABAJADOR
1 2°Grado | NIETO(A) HERMANO(A) | ABUELO CUNADO NIETO{AJDEL HIJO DEL
COYUGE QUE NO ES
HITO DEL TRABATADOR,
3°Grado | BISNIETO(A) TIO(A) SOBRINO(A)
BISABUELQ(A)
| #°Grado | TATARANIETO(AY | PRIMO(A) TIO(AJABUELO(A)
2 TATARABUELO(A) | HERMANO(A) SOBRINO(AJNIETO(A)
=

41 mm d& = ﬂ’.;'gRENTESCO POR CONSANGUINIDAD
decursts \J,mnanuﬁﬁ linea Recta En Linea Colateral
Ler. Padres / Hijos
2do. Abuelos / Nietos Hermanos
3er. Bisabuelos / Bisnietos Tios, sobrinos
4to Primos, sobrinos, nietos, tios abuelos
PARENTESCO POR AFINIDAD
ler. Suegros, yermno, nuera
v2do. Abuelos del cényuge Cufiados
El matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los cény
linea de parentesco por afinidad que el otro por consanguinidad. La afini

uges con los parientes consanguineos del otro. Cada cdnyuge se halla en

idad en linea recta no acaba por la disolucion del matrimonio que la

"/ produce. Subsiste la afinidad en segundo grado de la linea colateral en caso del divorcio y mientras viva el ex conyuge (Art. 237° del Codigo

7 Civil),
La presente Declaracion Jurada, para prevenir casos de Ne
26771, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
Ciudad Nu

FIRMA

N°DE DNI

potismo, la presento dentro del marco de la Ley N°
021-2000-PCM y modificatorias.
BVA, s

de 2021.

---------------------

Huella Digital
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(Aneko 05)

DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

WO o s R T e R e b S e R et , con D.NI N°
- seveneeenns déclaro bajo juramento que me encyentro en buen estado de salud fisica y mental, dejo
constancia que no adolezco de ninguna enfermedad.
Asimismo, dejo constancia que es de mi conocimiento que en caso de no ser cierta la presente Declaracion
Jurada estaré sujeto a las sanciones prescrita por la Ley.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, declaro haber incurrido en el delito de falsa
Declaracion en Procesos Administrativos — Articulo #11° del Cogido Penal y Delito contra la Fe Pablica —
Titulo XIX del Coédigo Penal, acorde al articulo|32* de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
7w Administrativo General.

Ciudad Nueva,...... Lo =S, del 2021,

FIRMA JERRRN (RS ——

NUMEROIDEDNE . covisncfomsessmnamomvmvamsonss s

Huella Digital




